ROMANIA
JUDETUL SUCEAVA
PRIMARIA COMUNEI VULTURESTI
Sediul: Sat Plesesti nr.12, comuna Vulturesti, judetul Suceava
Telefon/fax: 0230538497
E-mail: vulturestisuceava@yahoo.com
vulturesti@prefecturasuceava.ro
Nr. 4546/ANS din 01.08.2024

ANUNT

privind organizarea concursului de recrutare in vederea ocuparii functiei publice de executie
vacante de consilier clasa | grad profesional debutant in cadrul
Compartimentului financiar-contabil, impozite si taxe locale,
administrarea domeniului public si privat, culturd

Tn baza prevederilor art. VII din OUG nr. 115/2023 — alin. (2) lit. a) si art. VII alin. (7) din OUG
121/2023 pentru modificarea si completarea Codului administrativ, Priméria comunei Vulturesti, judetul
Suceava organizeaza in data de 03.09.2024 — proba scrisd a concursului de recrutare pentru ocuparea
functiei publice de executie vacante de CONSILIER CLASA | GRAD PROFESIONAL DEBUTANT,
n cadrul Compartimentului financiar-contabil, impozite si taxe locale, administrarea domeniului public si
privat, cultura, cu incadrarea in fondurile bugetare alocate.

Durata normala a timpului de munca este de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana.

Concursul se va desfasura la sediul primariei in ziua de 03 Septembrie 2024, ora 12.00 — proba
scrisd, iar interviul in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise.

Conditii generale:

Candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile prevazute de art. 465 din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, dupa cum
urmeaza:

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

C) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica. Atestarea starii de sanatate
se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie, respectiv pe baza de evaluare
psihologica organizata prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea functiei
publice — (conform anuntului de concurs);

g) dovedeste prin certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfectionari sau
specializari  stabilite =~ expres de lege  pentru  ocuparea  unor  functii  publice;
g!) are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator incepator (nu se aplica



functiilor publice vacante §i temporar vacante care se ocupd prin concurs organizat in conditiile prevazute
la art. VII §i art. XV din OUG nr. 121/2023);

g%) indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz sau a unei autorizatii, in
conditiile legii, in situatia in care pentru functia publica respectiva este prevazutd ca obligatorie aceasta
conditie de ocupare a postului, justificatd de indeplinirea unor atributii care necesitd un astfel de aviz sau
autorizatie — nu este cazul;

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra
autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care Tmpiedica infaptuirea justitiei, infractiuni
de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei publice,
cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post - condamnatorie sau dezincriminarea
faptei;

1) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea careia a savarsit fapta, prin hotirare judecitoreascd definitivd, in conditiile legii,
J) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive
disciplinare n ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.
I) i s-a aplicat una dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice prevazute la art. 466 alin. (2).

Conditii specifice:
- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd in domeniul de
studiu: Stiinte sociale (Domeniul fundamental), Stiinte economice (Ramura de stiinta).
- vechime n specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice — nu este cazul.

Continutul dosarului de concurs si modalitatea de inscriere la concurs:
Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:
a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu modificarile
si completarile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr. 121/2023;
b) copia cartii de identitate;
c) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea numelui
consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut, potrivit
prevederilor din prezentul cod, dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea
unor specializari i perfectiondri sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;

f) copia adeverintei care atesta starea de sandtate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni anterior
demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului psihologic eliberat pe
baza unei evaludri psihologice organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile
legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzdtoare din formularul de inscriere,
sau adeverinta care sa ateste lipsa calitdtii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, In conditiile
prevazute de legislatia specifica;



1) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere,
privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea rubricii
corespunzitoare din formularul de inscriere. in acest caz, candidatul declarat admis la proba de verificare a
eligibilitatii si care nu a solicitat expres la iInscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la
autoritatea sau institutia publicd competenta are obligatia sa completeze dosarul de concurs pe tot parcursul
desfasurarii etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea
neemiterii actului administrativ de numire in functia publici. In situatia in care, la inscrierea la concurs,
candidatul solicita expres preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competenta,
extrasul de pe cazierul judiciar se solicita potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.

Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin.
(7) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, modelul orientativ al
adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata care atestd vechimea in munca si in specialitatea
studiilor este prevazut la art. 137 lit. e) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Formularul de Inscriere prevazut la lit. a) (Anexa nr. 10) se pune la dispozitie candidatilor, din oficiu,
prin publicare pe pagina de internet a Primariei comunei Vulturesti, in format deschis, editabil, in cadrul
sectiunii dedicate publicitatii concursului, precum si la sediu, in locul special amenajat pentru desfasurarea
de activitati de informare si relatii publice, In format letric.

Modalitatea de transmitere a dosarului:

Potrivit dispozitiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate depune
personal de catre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate
transmite in format electronic, la adresa de e-mail indicata de autoritatea sau institutia publica in anuntul de
concurs. Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicata de autoritatea sau institutia
publicd in anuntul de concurs dupa terminarea programului de lucru al autoritdtii sau institutiei publice, dar
in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numar de inregistrare in ziua lucratoare
urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a
prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru
conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii

actului administrativ de numire in functia publicd in cazul promovarii concursului.

Perioada de depunere a dosarelor 01.08.2024 — 20.08.2024

Dosarele de concurs pot fi depuse in termen de 20 de zile de la data publicarii anuntului (01.08.2024
— 20.08.2024) pe pagina de internet a Comunei Vulturesti, la sectiunea special creata in acest scop
Informatii, subsectiunea Angajari, disponibild la adresa web: https://vulturesti-suceava.ro/cariera-2/, in
Monitorul Oficial Local, sectiunea Alte documente, subsectiunea Oricare alte documente care fac obiectul
aducerii la cunostinta conform legii — Concursurile pe post, disponibila la adresa web:
https://emol.ro/vulturesti-sv/alte-documente-category/alte-documente-care-fac-obiectul-aducerii-la-
cunostinta/3?sort=date&dir=DESC&page=1https://emol.ro/vulturesti-sv/alte-documente category/alte-
documente-care-fac-obiectul-aducerii-lacunostinta/3?sort=date&dir=DESC&page=1
si pe site-ul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, accesand urmatorul link:
https://www.anfp.gov.ro/Concurs/223481.



Perioada selectie dosare de concurs: n termen de maximum 5 zile lucratoare de la data expirarii
termenului de depunere a dosarelor.

Perioada depunere contestatie la selectie: in termen de o zi lucrdtoare de la data afisarii rezultatului
selectiei dosarelor.

Perioada solutionare contestatii la selectie: in termen de o zi lucratoare de la expirarea termenului
de depunere a contestatiilor.

Bibliografie si tematica:
1. Constitutia Romaniei, republicata
cu tematica Constitutia Romaniei, republicata

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei §i barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare

4. Partea I, titlul I si titlul 11 ale partii a Il-a, titlul I al partii a 1V-a, titlul I si Il ale partii a VI-a din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare - Completari:
Titlul V - Autoritatile administratiei publice locale: Capitolul I - Dispozitii generale; Capitolul II -
Competentele autoritdatilor administratiei publice locale; Capitolul III - Consiliul local; Capitolul IV —
Primarul; Capitolul VIII - Actele autoritatilor administratiei publice locale; Titlul VII — Alte dispozitii
aplicabile administratiei publice locale ale partii a IlI-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica - Partea I, titlul I si titlul II ale partii a II-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si IT ale partii a VI-a
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare - Partea I,
titlul I si titlul IT ale partii a II-a, Titlul V - Autoritatile administratiei publice locale: Capitolul I - Dispozitii
generale; Capitolul 1l - Competentele autoritatilor administratiei publice locale; Capitolul III - Consiliul
local; Capitolul 1V — Primarul; Capitolul VIII - Actele autoritatilor administratiei publice locale; Titlul VII
— Alte dispozitii aplicabile administratiei publice locale ale partii a Ill-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si II
ale partii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare

5. Legea nr. 273/2006 privind finangele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica Capitolul I - Dispozitii generale; Capitolul II - Principii, reguli si responsabilitati; Capitolul IIT
- Procesul bugetar; Capitolul IV - Imprumuturi; Capitolul V — Finantarea institutiilor publice

6. Legea contabilitatii nr. 82/1991, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica Capitolul | - Dispozitii generale; Capitolul II - Organizarea si conducerea contabilitatii;
Capitolul 111 - Registrele de contabilitate



7. Ordonanta Guvernului Romaniei nr. 119/1999 privind controlul intern/managerial i controlul financiar
preventiv, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 301/2002, republicata, cu modificarile §i
completarile ulterioare

cu tematica Capitolul | — Dispozitii generale; Capitolul II - Dispozitii privind controlul financiar preventiv;
Capitolul IV - Contraventii si sanctiuni

8. Ordinul Ministerului Finangelor Publice nr. 923/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice
generale referitoare la exercitarea controlului financiar preventiv si Codului specific de norme
profesionale pentru persoanele care desfasoara activitatea de control financiar preventiv propriu, cu
modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Anexa nr. 1 - Norme metodologice generale referitoare la exercitarea controlului financiar
preventiv: lit. A — Dispozitii generale; lit. B. - Controlul financiar preventiv propriu; Anexa nr. 2 — Cod
specific de norme profesionale pentru persoanele care exercitd activitatea de control financiar preventiv
propriu

9. Ordinul Ministerului Finantelor Publice nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea
§i efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii

cu tematica Anexa - Norme privind organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor,
datoriilor si capitalurilor proprii

10. Ordinul Ministerului Finantelor Publice nr. 1792 din 24 decembrie 2002 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea s§i plata cheltuielilor institutiilor publice,
precum §i organizarea, evidenfa §i raportarea angajamentelor bugetare si legale, cu modificarile si
completarile ulterioare

cu tematica Anexa - Norme metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor
institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale.

Atributii principale ce vor fi previzute in fisa postului:

1. Efectueaza inregistrarea facturilor si a altor documente din care rezultd obligatii de plata, cu
respectarea clasificatiei bugetare si a planului de conturi;
2. Intocmeste Documentele privind ALOP-ul, conform legii (propunere de angajare a cheltuielii,

angajament bugetar, ordonantare de platd) si Ordinele de platd pentru Trezorerie, dupa corelarea si
verificarea documentatiei care sta la baza platii (referat necesitate, procese-verbale receptie, postare Sicap,
contract, deviz lucriri, note justificative, etc) ;

3. Urmareste si asigura efectuarea obligatiilor de plata, conform prevederilor legale;

4. Intocmeste Ordinul de platd multiplu electronic, transmiterea acestuia, obtinere si listare recipisa 1
transmitere, obtinere si listare recipisa 2 validare;

5. Inroleaza autoritatea publica locala pe portalul Forexebug cu semnatura electronicd, semnitura a
doua, inregistrare receptii pe portalul Forexebug a tuturor documentelor de plata, pentru fiecare in parte;

6. Inregistreaza in sistemul Forexebug a deschiderile de credite pentru fiecare capitol si articol bugetar,
dupa urcarea bugetului provizoriu, initial si bugetele rectificative pe portalul Forexebug;

7. Intocmeste si depune in sistemul Forexebug declaratiile, lunar: Cont executie non-trezor, Balanti de

verificare, Plati restante; trimestrial: Situatia platilor efectuate si a sumelor declarate pentru cota-parte
5



aferentd cheltuielilor finantate din FEN postaderare, Situatia platilor efectuate din fonduri externe
nerambursabile (FEN) postaderare (titlul 56 si titlul 58), Situatia platilor efectuate la Titlul 65 "Cheltuieli
aferente programelor cu finantare rambursabila, Alte anexe, Situatia activelor si datoriilor financiare ale
institutiilor publice; anual: Situatia activelor fixe corporale, Situatia activelor fixe necorporale, Situatia
modificarilor in structura activelor nete/ capitalurilor proprii, Actiuni si alte participatii detinute de entitatile
publice, in numele statului roman, la societdti comerciale, societati/companii nationale precum si in
capitalul unor organisme internationale si companii straine, Actiuni/ alte participatii detinute direct/ indirect
de unitatile administrativ-teritoriale la operatorii economici; obtinere si listare recipisa 1 transmitere,
obtinere si listare recipisa 2 validare;

8. Tine evidenta angajamentelor bugetare, legale si ordonantate, aprobate in exercitiul bugetar curent,
precum si a modificarilor intervenite pe parcursul exercitiului bugetar;

9. Intocmeste balantele de verificare analitice si sintetice, precum si dérile de seama lunare, trimestriale
si anuale, dupa corelarea datelor transmise de unitatea scolara;

10. Intocmeste si transmite lunar urmétoarele raportari: Plati restante, Cerere finantare pentru asistentul
comunitar, Monitorizare personal, Bilant lunar, Executie conform OMFP 2116/2020, Planificare numerar,
declaratia privind contributia la ANRSC;

11. Intocmeste lunar/ori de cite ori este nevoie notele justificative, deschiderile de credite bugetare,
dispozitiile bugetare de repartizare sau retragere de credite bugetare si borderoul centralizator, pe care le
transmite unitatii de trezorerie;

12. Elaboreaza proiectul de buget local, inclusiv anexele lista de investitii $i numarul maxim de posturi
aferent salariilor, pentru a fi supus aprobarii consiliului local; intocmeste bugetul local in forma definitiva;
elaboreaza bugetele rectificative, transmite bugetul la AJFP, trezorerie etc.;

13. Verifica operatiunile ce se deruleaza prin casierie, conform Centralizatorului cu debitele si scaderile
lunare transmis de catre compartimentul de impozite si taxe locale si Borderoului lunar de debite si scaderi,
pentru evidenta platilor si Incasarilor;

14. Intocmeste statele de platd pentru salaritii institutiei, pe baza pontajelor lunare si a celorlate
documente primite de la compartimentul resurse umane;
15. inregistreazé concediile de odihna, concediile medicale, prelucreaza dispozitiile de incadrare,

promovare, sanctionare, spor vechime, reorganizare, modificari aduse la salariul de incadrare, precum si
cele de modificare/incetare a raporturilor de serviciu conform legii, comunicate de compartimentul resurse
umane;

16. Calculeaza indemnizatiile concediilor medicale pentru salariatii aflati in incapacitate temporara;
17. Calculeaza indemnizatia consilierilor locali, conform legii, pe baza listelor de prezenta/proceselor-
verbale de sedinta;

18. Intocmeste statele de platd conform documentelor transmise de compartimentul de asistenta sociala

pentru asistentii personali si pentru indemnizatiile pentru persoanele cu handicap grav, ingrijindu-se de
asigurarea fondurilor necesare;

19. Asigurd plata ajutoarelor de urgenta, ajutoarelor pentru incélzirea locuintei etc., conform prestajului
efectuat de compartimentul de asistenta sociala;

20. Completeaza si depune certificatele medicale, Insotite de anexele corespunzdtoare la Casa de
Asigurari de Sanatate, in vederea recuperarii sumelor reprezentand indemnizatiile medicale;
21. Intocmeste notele contabile pentru reglarea incasirilor/platilor eronate din platforma Forexebug;



22. Intocmeste centralizatoare lunare ale drepturilor salariale, ordinele de plati a contributiilor aferente,
ALOP, precum si ordinele de plata prin virament a salariilor si a retinerilor din salarii, cu verificarea atenta
a tuturor datelor inscrise in acestea (suma, beneficiar, nr. de cont, etc);

23. Intocmeste Declaratia F1129 aferentd salariilor, transmiterea acesteia, urmireste obtinerea si
listarea recipisei 1 transmitere, obtinerea si listarea recipisei 2 validare;

24, Intocmeste si transmite lunar declaratia pentru veniturile din salarii, urmareste obtinerea si listarea
recipisei 1 transmitere, obtinerea si listarea recipisei 2 validare;

25. Organizeaza si verifica modul de gestionare a valorilor materiale, a fondurilor fixe, a decontarilor
cu debitorii si creditorii;

26. Tine la zi evidenta mijloacelor fixe si organizeaza comisii pentru inventarierea acestora;

27. Intocmeste anual programul de inventariere a patrimoniului, pe care il supune spre aprobare
primarului, si urmareste realizarea lui;

28. Tine evidenta bunurilor aflate in proprietatea publica si privatd a comunei, a modului de utilizare a
acestora, propune primarului modalitati de exercitare a dreptului de proprietate publica sau privata;

29. Tine evidenta investitiilor si urmareste platile si incasarile pentru acestea;

30. Tine evidenta si urmareste platile si incasarile in conturile speciale;

31. Tine evidenta si verificd permanent realizarea cheltuielilor pe capitole, subcapitole, articole si
aliniate cu respectarea creditelor alocate pentru bugetele locale;

32. Asigura confidentialitatea datelor si documentelor contabilitatii, organizeaza circulatia, pastrarea si
arhivarea documentelor justificative care stau la baza inregistrarilor contabile;

33. Asigura exercitarea controlului financiar preveniv, conform prevederilor legale in vigoare;

34. Intocmeste sau, dupd caz, colaboreazi cu celelalte compartimente din primarie la intocmirea
rapoartelor prevazute de lege in sarcina primarului;

35. Intocmeste lunar contul de executie a cheltuielilor bugetare si il transmite primarului comunei;

36. Intocmeste diverse rapoarte, informri si participd, daca este cazul, la sedintele consiliului local, la
solicitarea primarului;

37. Asigura respectarea legalitatii privind intocmirea documentelor contabile prezentate spre aprobare
primarului;

38. Verifica permanent modul de incasare a sumelor la bugetul local si semnaleaza imediat primarului
comunei orice nereguli constatate, facand propuneri de intrare in legalitate;

39. Fundamenteaza propunerile de cheltuieli din bugetul local necesare asigurdrii functionalitatii
compartimentului si realizarii atributiilor de serviciu;

40. Asigura transmiterea informatiilor necesare pentru intocmirea programului anual al achizitiilor
publice;

41. Sprijind primarul comunei la elaborarea proiectelor de hotarari specifice domeniului sau de

activitate, analizeaza proiectele de hotarari transmise de secretarul general si intocmeste rapoartele de
specialitate in termenele stabilite;

42. Propune primarului comunei, prin intermediul instrumentului de motivare (referat), emiterea
dispozitiilor specifice domeniului sdu de activitate;

43. Intocmeste si elibereaza certificate, adeverinte, dovezi, pe baza evidentelor pe care le detine, la
solicitarea persoanelor interesate;

44, Rezolva 1n termen corespondenta care i se repartizeaza,

45. Indeplineste si alte atributii/sarcini de serviciu previazute de actele normative sau incredintate de

conducerea autoritatii publice.



Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Primariei comunei Vulturesti, din localitatea Plesesti
nr. 12, comuna Vulturesti, judetul Suceava, la adresa de e-mail vulturesti@prefecturasuceava.ro sau la
numerele de telefon 0733010173 sau 0230538497, persoand de contact Acsinte Nicoleta — Stefanica,
Consilier juridic principal.

PRIMAR,

Cornel SALAMAHA



